JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI PETRILA

DIRECTIA DE ASISTENT& SOCIALA PETRILA
Str. Republicii, nr. 196 Cod postal 335800, Judetul Hunedoara
C.U.1. 15378315; TELEFON / FAX: 0254 - 550434

il: splaspelrila@yahoc

NR. 2134/ 10.03.2025

ANUNT

Consiliul Local Petrila- Directia de Asistentd Sociala Petrila , in calitate de partener al Fundatiei
Mara in cadrul proiectului ,, Acompanierea copiilor expusi riscului separirii de familie_ ACERIS 2024,,
Cod SMIS 326962, organizeazi la sediul din strada 8 Martie, bl.33, parter, recrutarea si selectia de
personal pentru ocuparea urmdtoarelor posturi in afara organigramei:

Denumire functie Numar Perioada necesard a fi | Numidr de ore | Suma bugetata ( tarif
experti lucrata in cadrul | necesar a fi | orar net sau suma
proiectului lucrate totald)
Consilier parinti si I CIM  pentru perioada 2856 ore 70 lei/ora
copii determinata de 34 luni

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii de selectie pentru ocuparea posturilor infiintate in
afara organigramei din cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila.

ATRIBUTII:

1. Consilier copil si familie:

. Participi la sedintele lunare de analiza a progresului proiectului;

2. Participa la elaborarea cadrului normativ necesar interventiei la nivelul GT;

3. Participa la elaborarea procedurii de selectie , de admitere a grupului tintd si de incetare
a serviciilor;

4. Participa la elaborarea procedurii de evaluare a nevoilor, a Planului personalizat de
interventie al beneficiarului PPl si celorlalte instrumente necesare interventiei;

5. Participa la activitatea de identificare a copiilor expusi riscului;

6. Participa la campania de informare si constientizare a grupului fintd;

7.Participd la evaluarea initiala in vederea stabilirii eligibilitatii solicitantilor;

8. Participa la inregistrarca si gestionarea grupului tinté;

9. Participa la activitatea dc evaluare a nevoilor membrilor grupului tintd si planificare a
interventiei la nivelul GT;

10. Participa la activitatea de acompaniere a copiilor cu risc si a familiilor acestora;

11. Furnizeazi servicii de educatie parentala beneficiarilor.

Conditii generale si specifice de ocupare a postului:

Consilier parinti si copii :

a)are cetitenie romand/cetitenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;

b)are capacitate de exercitiu deplind;

¢)este absolvent de studii superioare absolvite cu diploma de licenta in profilul psihologie sau
psihopedagogie speciala - 3 ani: "

d) experienti in domeniul psihopedagogiei si consilierii — minim 6 luni

e)nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-
o incompatibila cu exercitarea functici, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

In cadrul interviului realizat vor putea face obiectul evaluarii si urmatoarele competente:



-capacitate de lucru in echipd:

-orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;

-capacitate de analiza si sintezi;

-capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intélnirilor de lucru
in echipe interdisciplinare;

-capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa,

-capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;

-capadtatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectului;

-capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

DOSARUL DE SELECTIE:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii interne de selectie pentru
ocuparea posturilor nou infiintate in afara organigramei dosarul de inscriere la selectie va contine
urmitoarele documente: )

a)cerere de inscriere la selectie adresatd conducitorului autoritdfii sau institutiei publice
organizatoare;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

c)copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului,
solicitate prin anunt;

d)alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente poziiei
(ex.pentru dovedirea vechimii in munci -,.raport per salariat” din programul REVISAL);

e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sd-l
faca incompatibil cu functia bentru care candideaza (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a selectiei);

fladeverinta medicali care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii selectiei de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitiile sanitare
abilitate; )

g)curriculum-vitae format Europass semnat si datat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie sd confind
obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

h)scrisoarea de motivare a candidaturii (maxim 2 pag.).

i)declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (inserata
in cererea de inscriere la selectie).

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de
documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

BIBLIOGRAFIA:
Nu este cazul.

MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Directiei de Asistenta Sociala Petrila, str.8 Martie,
bl. 33 parter, in in termen de 5 de zile de la data publicarii anungului, respectiv in perioada 10.03.2025-
14.03.2025, ora 12.00, inclusiv. Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie,
precum si cele incomplete vor fi respinse. ' .

PROBELE SELECTIEI:

Selectia constd in parcurgerea a trei etape, astfel;

a)Proba eliminatorie: verificarea cligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa este publicati la sediul Directiei de
Asistentd Sociala Petrila si pe pagina web a acesteia.



Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Directiei de Asistentd Sociala Petrila in termen de
24 ore publicarea rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Directiei de
Asistenta Sociala Petrila si pe pagina web a acesteia, in termen de 24 de ore.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la urmatoarea etapa:

b)verificarea si evaluarea candidatilor prin evaluarea CV-ului, scrisorii de recomandare si a
documentelor depuse;

Aceasta probi este de asemenea eliminatorie, la interviu urméand a participa persoanele care au
obtinut calificativul ,,admis".

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul benefidarului in termen de 24 ore de la data
publicirii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

¢)Interviul

Consta in intrebari formulate in vederea evaludrii competentelor necesare postului.

In urma sustinerii interviului, fiecare candidat va fi notat cu note de la 1 la 100 de cétre fiecare
dintre membrii comisiei de selectie.

Comunicarea rezultatelor privind "interviul” se face prin afisare la sediul Directiei de Asistenta
Sociald Petrila si pe pagina web in ziua desfasurarii probei.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Directiei de Asistenta Sociala Petrila in termen de
24 ore de la data publicirii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

REZULTATUL FINAL AL SELECTIEI SI PUBLICAREA ACESTUIA:

Rezultatele selectiei se vor consemna intr-un proces verbal semnat de cétre toti membrii comisiei
de selectie elaborat ca urmare a desfisurdrii probelor de evaluare. Comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate.

Se considerd selectat in vederea incadririi candidatul care a obtinut la interviu cea mai mare
medie dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia si fi obtinut cel putin 70 de
puncte. .

La medii egale obtinute in urma interviului, comisia va stabili candidatul selectat in vederea
incadrarii in raport cu datele personale sau cele referitoare la nivelul studiilor de bazé sau suplimentare
(doctorat, cursuri post universitare si altele), cuprinse in dosarele depuse. Daca departajarea nu poate fi
realizatd in acest mod, in vederea stabilirii candidatului selectat in vederea incadririi, comisia de selectie
va solicita candidatilor referinte suplimentare sau, dupa caz, va proceda la invitarea acestora la un nou
interviu.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 de ore de la data
publicarii rezultatelor finale, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazi la sediul Directiei de Asistenta
Sociala Petrila si pe pagina web a acestuia, in termen de 3 zile lucratoare de la ultima proba de selectie,
prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat §i a mentiunii "admis” sau “respins".

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Asistentd Sociald Petrila din str. 8 Martie,
bl.33, parter, Compartimentul Economico- financiar, resurse umane, persoana de contact Baga Claudia,
tel./fax 0254-550434, email splaspetrilai@yahoo.com.

Afisat azi: 10.03.2025

DIRECTOR EXECUTIV
HELJIU SUSANA




